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证券代码：600289          股票简称：亿阳信通          编号：临 2005-001 
 

亿阳信通股份有限公司 

第三届董事会第二次会议决议公告 
 

2005 年 1 月 17 日，亿阳信通股份有限公司（以下简称“本公司”）第三届

董事会第二次会议在北京市海淀区亮甲店 130号亿阳大厦一层会议室召开。会议

应到董事 15人，实到董事 12人，独立董事陈宏先生因出国书面委托曲维明先生

代为出席并行使表决权；董事谢明敦先生因公未能出席本次会议，委托邓伟先生

代为出席并行使表决权；董事黄翊先生因公未能出席本次会议，委托郭士斌先生

代为出席并行使表决权。 

公司监事会成员及部分高管人员列席会议。 

本次会议符合《公司法》及《公司章程》的有关规定，会议合法有效。 

会议由董事长张小红先生主持，会议审议并通过如下决议： 

一、审议通过了《关于选举第三届董事会各专门委员会成员的议案》 

公司董事会换届选举工作已经完成，根据董事会各专门委员会的议事规则，

选举产生了第三届董事会各专门委员会，名单如下： 

1、战略委员会：主任委员：邓伟；委员：李争、宋俊德、张跃、任志军。 

2、审计委员会：主任委员：曲维明；委员：徐斌、郭士斌。 

3、提名委员会：主任委员：郝彬；委员：张小红、曲维明。 

4、薪酬委员会：主任委员：徐斌；委员：邓伟、陈宏、张跃、曲维明。 

二、审议通过了《关于调整公司组织结构的议案》 

本着高效务实、机构精简的原则，参考国内外同类企业的组织结构特点，

结合本公司实际情况，对公司组织结构做出适当调整。 

1、增设：顾问委员会、上海研究院、广州研究院、行业解决方案部、通用

产品模块部、国际业务部、信息服务中心； 

2、变更：将原电信行业三个研发事业部整合为七条产品线，划小核算单位；

将原“新业务发展部”变更为“新产品预研部”；将原“SLA事业部”变更为“网

络评估事业部”；将原“区域营销服务中心”变更为“营销支持中心”；将原“商
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务部”变更为“商务采购部”；将原“企业信息化事业部”变更为“行业信息化

事业部”。 

3、其他：取消原来的“市场总部”，改为由行业营销部、新产品预研部、

国际业务部构成的“市场体系”。 

调整后的组织结构更加职责明确，高效务实。 

三、审议通过了《关于公司董事、监事津贴或报酬的议案》 

公司董事、监事的津贴或报酬拟定为：董事长年薪 40-48 万元人民币，副

董事长年薪 30-38万元人民币，根据公司每年的经营情况确定具体数额；独立董

事津贴为每年 10万元人民币，董事、监事除在职工资之外的津贴为每年 2.4万

元人民币。 

上述所涉及金额均为含税数字，由公司代扣、代缴个人所得税。 

此项议案须提交公司 2004年年度股东大会审议批准。 

独立董事张跃、陈宏、徐斌、郝彬、曲维明认为，上述关于董事、监事津

贴或报酬的议案的提议、审议、表决程序、内容符合《公司法》、《公司章程》的

规定，适应公司发展的客观需要。 

四、审议通过了《关于增聘公司副总裁的议案》 

经过从公司内外部的十几个候选人中，通过严格的竞聘程序，选任潘阳发

先生、孙文恒先生、王龙声先生、王华先生为公司副总裁。 

独立董事张跃、陈宏、徐斌、郝彬、曲维明认为，上述关于增聘副总裁的

提名、审议、表决程序、内容符合《公司法》、《公司章程》的规定，根据拟聘人

员提供的履历看，上述高级管理人员具备履职所需的职业素质、专业知识和相关

工作经验，具备任职资格。 

特此公告。 
 
 

亿阳信通股份有限公司董事会 

2005年 1月 19日 
 

 

附：高级管理人员简历： 
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潘阳发先生：33岁，博士，2000年加盟亿阳信通，曾任网络技术事业部副总经

理、总经理、软件研究院副院长、研发总裁助理；2003年度获哈

尔滨经济技术开发区优秀共产党员称号；2004年度获软件行业杰

出青年提名奖、信息产业部科技进步一等奖；现任公司副总裁。 

孙文恒先生：35岁，工商管理硕士。曾任哈尔滨锅炉厂设计员，1996年加盟亿

阳信通，历任系统工程师、信息管理部副主任、华东区负责人。现

任公司副总裁。 

王龙声先生：40岁，中共党员，注册会计师，大学本科。曾任黑龙江会计师事

务所涉外业务部经理、咨询部经理、苏州紫兴纸业有限公司审计部

经理，1988年受训于毕马威会计师事务所，1991年受训于香港会

计师事务所。现任公司副总裁兼财务总监。 

王  华先生：32 岁，汉族，毕业于北京科技大学，曾任首钢集团机电公司工程

师，北京 ISO9000 标准质量认证中心咨询师，2000 年 2 月加盟亿阳

信通，历任项目管理部总经理、总裁高级助理、兼任人力资源部负责

人，现任公司副总裁。 

 


